
Willkommen an der HOST! Unmittelbar an der Ostsee gelegen steht die Hochschule Stralsund für ein 
klares technisches wie wirtschaftliches Profil. Rund 2.200 Studierenden ermöglichen wir ein 
praxisnahes Studium mit exzellenten Jobperspektiven. Eine vorzügliche Ausstattung in Lehre und 
Forschung bei kurzen Entscheidungswegen prägt die Zusammenarbeit auf unserem Campus.  
Als Professor*innen, Hochschulleitung und Verwaltung ziehen wir an einem Strang.  
Das historische Zentrum der UNESCO-Welterbestadt Stralsund ist fußläufig erreichbar;  
Wassersport, Naturerlebnis und die Insel Rügen vor der Tür garantieren höchste Lebensqualität. Als 
familiengerecht zertifizierte Hochschule leben wir Modernität und Work-Life-Balance.  
  
  
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt   
                                 
www.hochschule-stralsund.de  
  

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. einen wissenschaftlichen Mitarbeiter  

(EG 13 TV-L)  
  
Die Beschäftigungsposition ist mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit für die Dauer von 2 Jahren mit der 
Möglichkeit der Verlängerung zu besetzen.  
  
Zu den Aufgaben gehört die Übernahme von Lehrveranstaltungen, Übungen und Seminaren im Umfang von 2 SWS, 
die Betreuung studentischer Arbeiten, die Mitarbeit an wissenschaftsorganisatorischen Aufgaben und die Beteiligung 
an Forschungsvorhaben im folgenden Fachgebiet:  
  
• Tourismus (insbesondere, aber nicht ausschließlich zur Thematik „Kulturerbe und Tourismus“, bzw. „Mobilität 

und Tourismus“)  
  
Die Hochschule Stralsund ermöglicht in Kooperation mit einer Universität die Anfertigung einer Dissertation in einem 
dieser Bereiche, bietet einer breite wissenschaftliche Ausbildung im Fachgebiet und die Möglichkeit zu selbständiger 
Forschungsarbeit.  
  

Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, auf max. zwei Seiten einen Vorschlag für ein Promotionsvorhaben 
einzureichen und diesen in den Kontext eines oder mehrerer der oben genannten Fachgebiete einzuordnen. 
Einstellungsvoraussetzung ist ein zum Master äquivalenter Abschluss in einem mit den oben genannten 
Fachgebieten eng verbundenen Studiengang.  
  

Nähere Auskünfte erteilt Prof. Dr. Werner Gronau (Werner.Gronau@hochschule-stralsund.de).  
  
Die Hochschule Stralsund ist bestrebt, den Anteil der Frauen in allen Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert 
sind, zu erhöhen. Wir fordern deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Als zertifizierte 
familiengerechte Hochschule fördern wir die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben. Für mögliche 
Bewerbungsgespräche kann bei Bedarf eine Kinderbetreuung eingerichtet werden. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (in einer pdf-Datei) bis spätestens 31.12.2017 an  
bewerbungpersonal@hochschule-stralsund.de oder per Post an:  
  
Hochschule Stralsund  
Dezernat Personal, Haushalt und Controlling  
Zur Schwedenschanze 15  
18435 Stralsund  
  
Da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden, reichen Sie bitte ausschließlich Kopien mit 
Ihrer Bewerbung ein.  
Bewerbungskosten werden von der Hochschule Stralsund nicht übernommen, dies gilt auch für 
anfallende Kosten im Rahmen von Vorstellungsgesprächen.  


