
  

 
 
Die Hochschule Heilbronn mit ihren rund 8.500 Studierenden ist eine der größten Hochschulen 
für angewandte Wissenschaften in Baden-Württemberg und gehört mit zu den führenden 
Hochschulen des Landes. Ihr Kompetenz-Schwerpunkt liegt auf den Bereichen Technik, 
Wirtschaft und Informatik. Die enge Kooperation mit den Unternehmen aus der Region und die 
entsprechende Vernetzung von Lehre, Forschung und Praxis werden an der Hochschule 
Heilbronn großgeschrieben. 
 
In der Fakultät International Business am Bildungscampus in Heilbronn ist ab dem 
Wintersemester 2019/20 folgende Stelle zu besetzen:  
 

Professorin/Professor (Bes. Gr. W2) 
für das Fachgebiet 

Travel Technology und E-Business  
Kennziffer 194-P-TM 

 
Die Bewerberin oder der Bewerber sollte ein wirtschaftswissenschaftliches Studium, ein 
Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbares Studium absolviert haben und 
einschlägige Berufserfahrungen in der für das Rufgebiet relevanten Praxis mitbringen. Eine 
hohe Affinität zu den Themenkomplexen Auswirkungen der Digitalisierung und Business Travel 
ist wünschenswert. 
 
Ein Teil der Vorlesungen wird in englischer Sprache unterrichtet. Daher wird die Eignung und 
Bereitschaft zur Durchführung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache vorausgesetzt. 
Die Übernahme von Veranstaltungen in anderen tourismus- oder wirtschaftsrelevanten 
Bereichen, die Vertretung des Fachgebietes in der Forschung und entsprechende 
Veröffentlichungen werden ebenso wie die Mitwirkung bei der Selbstverwaltung der Hochschule 
erwartet. 

Die Hochschule misst der Betreuung der Studierenden und der Einbindung der Hochschule 
Heilbronn in die Region Heilbronn-Franken neben der internationalen Orientierung von Lehre 
und Forschung einen hohen Stellenwert bei. Deshalb ist eine hohe Präsenz der Lehrenden an 
der Hochschule erforderlich. Die Hochschule erwartet entsprechend, dass der 
Lebensmittelpunkt der Lehrenden in der Region liegt.  
 
Einstellungsvoraussetzungen gemäß § 47 LHG: 
 

• abgeschlossenes Hochschulstudium, 
• besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher 

Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens fünfjährigen einschlägigen 
Berufstätigkeit, von der mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs 
ausgeübt worden sein müssen, 

• pädagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung 
nachzuweisen ist, 

• besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualität 
einer Promotion nachgewiesen wird. 

 
Bei Erfüllung der Voraussetzungen ist die Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 
als Professor/in (W2) in der Regel nach dreijähriger Bewährung im Beamtenverhältnis auf 
Probe möglich, falls das Lebensalter bei der Einstellung 47 Jahre nicht übersteigt (Ausnahmen 
regelt § 48 LHO). 



 
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Bewerberinnen können sich mit der 
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule Frau Prof. Dr. Anke Ostertag (anke.ostertag@hs-
heilbronn.de) in Verbindung setzen. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei 
entsprechender Eignung vorrangig behandelt.  
 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen, die Sie bitte innerhalb der nächsten 4 Wochen vorzugsweise 
per E-Mail/PDF unter Angabe der Stellenkennziffer an den Rektor der 
Hochschule Heilbronn unter: bewerbungen-professuren@hs-
heilbronn.de oder an die Postadresse: Rektor der Hochschule Heilbronn, 
Max-Planck-Straße 39, 74081 Heilbronn senden. Wir weisen darauf hin, dass 
die Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nach § 14 (1) LDSG 
verarbeitet werden.  
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