
 

 

Die Fachhochschule Westküste in Heide/Holstein ist eine junge, innovative staatliche Hoch-
schule mit den Studiengängen Betriebswirtschaft, International Tourism Management, Immo-
bilienwirtschaft, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaft, Medien & Psychologie, 
Elektrotechnik und Informationstechnik, Green Energy, Management und Technik, Umwelt-
gerechte Gebäudesystemtechnik sowie Wirtschaftsingenieurwesen – Digitale Wirtschaft. Wir 
suchen im Fachbereich Wirtschaft zum 01.09.2020 eine 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w/d) „Tourismus“ 
(0,5-Stelle)  

 
zur Unterstützung der Lehre im Bachelor- und Masterstudiengang International Tourism Ma-
nagement (ITM), u.a. im Schwerpunktfach Digitalisierung im Tourismus. Die Stelle im Um-
fang von 50% ist befristet bis zum 28.02.2023 zu besetzen. 
 
Das bieten wir: 

 abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem engagierten Team an 
einer jungen Fachhochschule  

 selbständiges Arbeiten mit hohem Verantwortungsgrad 

 die Möglichkeit, sich am weiteren Ausbau der Studiengänge International Tourism 
Management zu beteiligen  

 die Möglichkeit, praxisnahe Lehrforschungsprojekte mit Studierenden durchzuführen 

 eine Vergütung nach tariflichen und persönlichen Voraussetzungen (bis zur Entgelt-
gruppe 13 TV-L)  

 
Das sind Ihre Aufgaben: 

 selbständige Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bachelor- und 
Masterstudiengang International Tourism Management (auch in englischer Sprache) 

 Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen 

 Erstellung von Klausuren und weiteren Prüfungsleistungen 

 Abnahme von Prüfungen und Bewertung erbrachter Leistungen 

 Mitarbeit bei der Verknüpfung von Lehre, Forschung und Wissenstransfer 

 Mitarbeit beim Transfer von Erkenntnissen aus der Forschungsarbeit des Instituts für 
Management und Tourismus der FH Westküste in die Lehre 

 Mitarbeit bei der Digitalisierung der Lehre, etwa durch Erstellung von Lernskripten 

 Beratung und Betreuung von Studierenden 

 bei Bedarf Übernahme von tourismuswissenschaftlichen oder betriebswirtschaftlichen 
Lehrveranstaltungen in weiteren Studiengängen des Fachbereiches Wirtschaft der FH 
Westküste  

 
Das bringen Sie mit: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Magister/Master, Diplom oder vergleichbar), 
idealerweise im Tourismus oder in der Betriebswirtschaftslehre 



 

 

 Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und/oder Lehrerfahrungen an einer Hoch-
schule sowie im institutionellen Wissenstransfer; in deutscher und englischer Sprache 
sind wünschenswert 

 ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, ein hohes Maß an Selbstständigkeit, 
Teamfähigkeit und Eigeninitiative 

 eine schnelle Auffassungsgabe, Zuverlässigkeit sowie ausgeprägte Kontakt- und Kom-
munikationsfähigkeit 

 sehr gute Englischkenntnisse 

 Bereitschaft zu einer kontinuierlichen Tätigkeit vor Ort in Heide  

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Eric Horster unter horster@fh-westkueste.de zur 
Verfügung. Weitere Informationen über unsere Hochschule finden Sie unter www.fh-westku-
este.de.  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Telefonnum-
mer und gegebenenfalls Email-Adresse bis zum 19.03.2020 an die  

Personalverwaltung der FH Westküste 

Fritz-Thiedemann-Ring 20 

25746 Heide 

(bewerbung@fh-westkueste.de) 

 

Im Fall der schriftlichen Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien einzureichen, da 

wir die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens leider nicht zurücksenden können. 

Bewerbungen per E-Mail erbitten wir im PDF-Format als eine Datei. Bitte beachten Sie, 

dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kom-

munikation per E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. Ihre personenbezogenen 

Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens analog auf der Grundlage 

des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesdaten-

schutzgesetzes verarbeitet. Die Unterlagen werden nach der erforderlichen Aufbewah-

rungsfrist datenschutzgerecht vernichtet. 

 

Wir setzen uns für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 

ein. Daher werden Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte bei 

entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Weiterhin ist die FH 

Westküste bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und 

männlichen Beschäftigten zu erreichen. Qualifizierte Frauen werden 

daher bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

vorrangig berücksichtigt. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich 

Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. Auf die Vor-

lage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich 

und bitten daher, hiervon abzusehen. 
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