
Hochschule 
München 
University of 
Applied Sciences

hm.edu

• Mitarbeit im Forschungsprojekt "COVID-19 und die bayerische Tourismusbranche"
• Analyse des Krisenmanagements und der Resilienzfaktoren
•  Unterstützung der Umsetzung empirischer Studien mit verschiedenen Stakeholdern 
•  Operatives Projektmanagement, Veranstaltungsplanung
• Unterstützung der Projektkommunikation
•  Literaturarbeit, Mitarbeit bei Publikationen 

Die Hochschule München ist eine der größten Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften in Deutschland. Wir sehen unsere Herausforderung und 
Verpflichtung in einer aktiven und innovativen Zukunftsgestaltung durch  
Lehre, Forschung und Transfer. Die Zusammenarbeit mit Partnern aus 
Wirtschaft und Gesellschaft ist für uns von zentraler Bedeutung.

Die Fakultät für Tourismus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
Kennziffer: 14-01-21

in Vollzeit mit 40,1 Std./Wo. 

Ihre Aufgaben



Ihr Profil

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau in Tourismusmanagement 
oder angrenzenden Disziplinen

• Bereitschaft, sich in neue Sachverhalte einzuarbeiten 
• Begeisterung für die angewandte Forschung, idealerw. Vorerfahrungen
• Motivation, für die Freizeit- und Tourismusbranche einen Mehrwert zu schaffen
• Eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten; Erfahrungen mit Projektarbeit
• Umfassende Kenntnisse in den Bereichen Tourismuswirtschaft und Personalmanagement

Wir bieten

• Einen bis zum 31.12.2023 befristeten Arbeitsvertrag 
• Eine Vergütung in der Entgeltgruppe 13TV-L
• Die Möglichkeit zur Beantragung von Homeoffice
• Eine vielseitige und aktiv mit gestaltbare Aufgabe
• Ein wertschätzendes Miteinander
• Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in zentraler und verkehrsgünstiger Lage Münchens mit flexiblen 

Arbeitszeiten, vergünstigten Job Tickets im ÖPNV sowie kostenfreier Nutzung unserer Tiefgarage
• Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des öffentlichen Dienstes einschließlich zusätzlicher 

Altersversorgung

Die Ausgestaltung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Bitte informieren Sie sich z. B. unter http://www.lff.bayern.de/bezuege/
arbeitnehmer/#entgelt über die Entgelttabelle des TV-L.

Die Hochschule München fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und strebt insbesondere 
im wissenschaftlichen Bereich eine Erhöhung des Frauenanteils an. Wir freuen uns daher ausdrücklich über 
Bewerbungen von Frauen.

Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. 

BewerberInnen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung  
und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Kommen Sie bei Fragen zum Bewerbungsprozess auf uns zu: 089 1265-4846
Bei inhaltlichen Fragen hilft Ihnen gerne Frau  Prof. Dr. Celine Chang, E-Mail: celine.chang@hm.edu

Bewerben Sie sich über unser Online-Portal unter https://stellen.hm.edu/qeto7 bis zum 08.02.2021.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!




