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Die Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde (HNEE) ist national wie 
international Im-pulsgeberin für nachhaltige Entwicklung. Rund 2.300 Studierende aus 57 
Ländern studieren und mehr als 350 Beschäftigte forschen, lehren und arbeiten an der 
modernen Campushochschule inmitten einer ausgedehnten Naturlandschaft vor den Toren 
Berlins. An den vier Fachbereichen Wald und Umwelt, Landschaftsnutzung und Naturschutz, 
Holzingenieurwesen und Nachhaltige Wirtschaft können in aktuell 20 und zum Teil 
deutschlandweit einzigartigen Studiengängen Kompetenzen in den Bereichen Naturschutz, 
Forstwirtschaft, Ökolandbau, Anpassung an den Klimawandel, nachhaltige Wirtschaft, 
Holzbau und nachhaltiges Tourismusmanagement erworben werden. 
 
Am Fachbereich Nachhaltige Wirtschaft ist zum 1. September 2022 die W2-Professur  

 
Destinationsmanagement mit Schwerpunkt Umwelt (m/w/d) (100%) 
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unbefristet zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet und Ihre fachlichen Voraussetzungen: 

Der/die Stelleninhaber*in wird schwerpunktmäßig im Master-Studiengang „Nachhaltiges 
Tourismusmanagement (Sustainable Tourism Management)“ tätig sein.Daneben wird auch 
ein Beitrag zu den Lehrangeboten des Fachbereichs Landschaftsnutzung und Naturschutz 
erwartet. Gesucht wird eine Persönlichkeit mit tourismusplanerischer, geographischer, 
regionalplanerischer und/oder umweltwissenschaftlicher Grundausbildung mit Schwerpunkt 
Tourismus. Arbeitsschwerpunkte der Professur liegen in den nachfolgenden Bereichen: 
Nachhaltiges Destinationsmanagement, Schutzgebietsmanagement/Besucherlenkung, 
Umweltmanagement sowie generell den Wechselwirkungen zwischen Tourismus und 
Umwelt.  
 
Die Lehrtätigkeit der Professur umfasst 18 SWS in deutscher und englischer Sprache und 
zielt auf die praxisbezogene Vermittlung von Planungs-und Managementkompetenzen im 
Tourismus und seinem Umfeld im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung. Dabei sollen auch 
internationale Bezüge hergestellt werden. Erwartet wird zudem eine interaktive und 
aktivierende Didaktik mit dem Ziel, die Studierenden zu Kreativität und selbständigem, 
kritischem Denken anzuregen. Erfahrungen in der Online-Lehre sind wünschenswert. Die 
Fähigkeit und Bereitschaft zur wissenschaftlichen Arbeit über disziplinäre Grenzen hinweg 
und Erfahrungen in der Koordination interdisziplinär zusammengesetzter 
Forschungsnetzwerke setzen wir voraus. Dazu bringen Sie ausgewiesene wissenschaftliche 
Leistungen im Bereich der anwendungs-und praxisorientierten Forschung in 
tourismusrelevanten Themenfeldern mit. Erwartet wird außerdem die Bereitschaft zur 
Mitarbeit in Gremien der akademischen Selbstverwaltung. 
 
Formale Einstellungsvoraussetzungen sind laut § 41 BbgHG (1) 1-3, 4b: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium, besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, in 
der Regel durch eine qualifizierte Promotion, besondere Leistungen bei der Anwendung oder 
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens dreijährigen 
beruflichen Praxis, von der mindestens zwei Jahre außerhalb des Hochschulbereiches 
ausgeübt worden sein müssen, sowie pädagogische Eignung. 
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Ihre Vorteile bei uns: 

Die HNEE bietet Ihnen einen modern ausgestatteten, familienfreundlichen Arbeitsplatz mit 
flexiblen Arbeitszeiten, in grüner Umgebung und mit sehr guter ÖPNV-Anbindung. Sie 
arbeiten in einem engagierten und gut vernetzten Team, sowohl innerhalb und zwischen den 
Fachbereichen als auch insbesondere mit assoziierten Partnerorganisationen am Campus. 

Wir begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität. Die HNEE strebt in allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene 
Geschlechterrelation an. Personen mit Schwerbehinderung werden bei entsprechender 
Eignung vorrangig berücksichtigt. Auf der Vorlage von Bewerbungsfotos kann gerne 
verzichtet werden. 

Für Fragen steht Ihnen der Dekan, Prof. Dr. Hans-Peter Benedikt (E-Mail: 
hbenedikt@hnee.de oder Tel. +49 3334 657 411) zur Verfügung. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung in digitaler Form (eine PDF-Datei) oder in 
Papierform innerhalb von 6 Wochen nach Veröffentlichung dieser Anzeige mit allen 
erforderlichen Unterlagen an die: 

Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde 
Berufungsmanagement  

BV 05/21 
Schicklerstr. 5 

D-16225 Eberswalde 
E-Mail: Berufungs.Management@hnee.de 

 

Wenn Sie sich bewerben erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten gemäß Art. 5 und 6 der EU-DSGVO nur 
zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung und für Zwecke, die sich durch eine mögliche zukünftige Beschäftigung an der HNEE 
ergeben. Nach sechs Monaten werden Ihre Daten gelöscht. Weitere Informationen finden Sie hier: 
http://www.hnee.de/de/Startseite/Datenschutzerklaerung-E9580.html 
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