Call for Chapters fur den Herausgeberband ,,New Work, Leadership und Human Resources
Management im Tourismus - Konzepte und Instrumente fir sich verandernde Arbeitswelten*

Sehr geehrte Autor*innen,

fur den deutschsprachigen Herausgeberband ,New Work, Leadership und Human Resources
Management im Tourismus - Konzepte und Instrumente fur sich verdndernde Arbeitswelten®, der 2023
im Springer Verlag erscheint, lauft aktuell der Call for Chapters.

Das Fachbuch greift aktuelle Entwicklungen um New Work, Leadership und Human Resources
Management aus wissenschaftlicher und praktischer Perspektive auf. Dabei steht immer der
Branchenfokus Tourismus im Mittelpunkt, der aufgrund besonderer Rahmenbedingungen zahlreiche
Implikationen bei diesen Themen mit sich bringt. Durch die Integration von Beitragen von
wissenschaftlichen und praxiserfahrenen Expert*innen erfolgt eine fundierte und gleichzeitig
anwendungsbezogene Aufbereitung der Thematik.

Die Zielgruppe der Publikation sind Personalverantwortliche, Fihrungskréafte, Mitarbeitende der
Tourismusbranche, Studierende, Lehrende und Wissenschafter*innen.

Die Struktur der Publikation gliedert sich in drei Abschnitte mit zugehdrigen Unterkapiteln:

1. New Work — die grof3e lllusion oder die Revolution der Arbeitswelt?
2. Leadership: New Work, New Leadership?
3. Human Resources Management: New Work — New Scope — New HRM

Jedes Unterkapitel soll einen Umfang von ca. 12-14 Seiten zzgl. Abbildungen umfassen und einer
einheitlichen Struktur folgen, die nach Sichtung der Beitragsvorschlage entwickelt wird. Beitrage
kénnen sowohl von Wissenschaftler*sinnen als auch von Praxisexpert*innen verfasst werden.
Wissenschaftliche Standards missen bei der Erstellung bei allen Buchkapiteln eingehalten werden.
Die finalen Buchkapitel miissen bis spatestens 30.09.2022 bei uns eingereicht werden.

Folgende Eckdaten gelten fiir das Exposé zur Einreichung eines Buchkapitels:

e Das Exposé umfasst 0,5 bis eine DIN A4 Seite und enthdlt folgende Elemente: Arbeitstitel,
zentrale Inhalte mit inhaltlichen Kernaussagen sowie Besonderheiten, Zuordnung (Wissenschaft
oder Praxisperspektive), aussagekraftige Autorenportrats

e Deadline fur die Abgabe der Kapitelvorschlage ist der 30.05.2022 per E-Mail an die drei
Herausgeber*innen. Riickmeldung zu den Kapitelvorschlagen erfolgt bis Mitte Juni 2022.

Wir sind gespannt auf alle Beitragsvorschlage! Bei Rickfragen sind wir unter celine.chang@hm.edu,
marco.gardini@hs-kempten.de und simon.werther@hm.edu erreichbar.

Herzliche Griilze
Celine Chang, Marco A. Gardini und Simon Werther



